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prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione
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Titolo progetto: Costruiamo ancora INSIEME
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-654
CUP: H54D25002860007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il proprio Decreto “Avvio procedura comparativa — Reclutamento personale interno/esterno ESPERTI,
TUTOR e SUPPORTO GESTIONALE” , per la realizzazione dei moduli relativi al suindicato progetto, prot n.
165 del 08/01/2026;

Visto 1’Avviso pubblico procedura comparativa — Reclutamento personale interno/esterno ESPERTI, TUTOR e
SUPPORTO GESTIONALE, prot n. 168 del 08/01/2026;

Preso atto che nell” avviso di cui sopra, per errore materiale si ¢ omesso di inserire la descrizione dettagliata del
modulo formativo “Dive into English (B1 level)”;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell’avviso di cui sopra
EMANA
il seguente avviso pubblico di selezione

volta alla costituzione di graduatorie da cui reclutare “ESPERTI, TUTOR e SUPPORTO GESTIONALE” per
I’avvio dei moduli formativi di cui al progetto in argomento “Costruiamo ancora INSIEME” Codice progetto:
ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-654

CUP: H54D25002860007

Tipologia modulo

Competenze In materia di
cittadinanza
Consapevolezza ed
espressione culturale
Consapevolezza ed
espressione culturale
Consapevolezza ed
espressione culturale

Consapevolezza ed
espressiona culturale

Lingua straniera (inglese per
gli allievi della scuocla
primaria)

Lingua straniera (inglese per
ali allievi della scuola
primarial

Matematica, scienze e
tecnologie

Titolo

1l potere della gentilezza

RADICO WEB COPERMNIGO

COPERNICO BAND 2

“Danzare le emozioni —
Laboratorio Goreografico e
Danza™

"Emozioni in Woce —
Laboratorio di Espressione
Teatrale e Musicale'™

Dive into English (A2 Lewvel)

Dive into English (B1 Level)

Matematica in azione





Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di “ESPERTI, TUTOR e SUPPORTO GESTIONALE” per la
realizzazione dei suindicati moduli, nell’ambito del progetto sopra richiamato.

Il presente avviso ¢ destinato a:

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);

C) da ultimo e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche)

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento di attivita formative nell’ambito dei seguenti
moduli :

TIPO MODULO — TITOLO DEL MODULO - N. destinatari | n. ore | n. esperti
DESCRIZIONE
Tipo modulo: lingua straniera 15 (alunni 30 Ciascun percorso viene erogato in

Titolo module: Dive into English (B1 Level) dell’Istituto) presenza da almeno un esperto in

Descrizione:

II modulo persegue lobiettivo di migliorare le
competenze di base degli studenti durante il loro
percorso formativo. valorizzare il talento personale,
limitare 1l nschio della dispersione scolastica ed
uniformare abiliti e conoscenze in modo che ciascuno
di loro possieda 1 prerequisiti essenziali per I'accesso al
triennio. La fruizione di un corso. finalizzato
all’acquisizione delle competenze linguistiche di livello
B1l, permette di compensare gli svantaggi culturali di
una parte di utenza e di offrire a tutt: le stesse possibilita
formative, nell’ottica dell inclusivitd. Tali competenze
costituiscono la base di partenza per ulteriori azioni
educative, possibilmente proposte da progetti PON o in
continuita con le linee programmatiche del PTOF.

Le lezioni vengono erogate secondo un approccio
mnovativo e personalizzato, che tiene sempre present: 1
punti di forza, come stimoh per la crescita culturale, e
le criticita, come ostacoli da affrontare e superare.
Vengono registrati e valutati tutti 1 progressi in termini
di interesse. impegno, partecipazione, i modo da poter
replicare 1l modulo m una progettualita futura, che
muova dalle competenze di livello Blcome prerequisito
essenziale.

possesso di

specifiche competenze, in orari
diversi da quelli di frequenza
scolastica.

Sara cura dell”esperto definire nel
dettaglio il calendario del modulo,
la scansione orana ed ogm altro

aspetto  organizzative. previa
autorizzazione del  Dinigente
Scolastico.

Professionalita richiesta

Esperto Madrelingua Inglese




TIPO MODULO - TITOLO DEL MODULO - N. destinatari | n. ore n. esperti
DESCRIZIONE
Tipo modulo: Competenze in materia di cittadinanza 15 (alunm 30 Ciascun percorso viene erogato

Titolo modulo: Il potere della gentilezza

Descrizione:

Il progetto ha come finalita principale quella di richiamare
I"attenzione degh alunni, sull'importanza di un valore oramai
i disuso come la gentilezza, che attraverso semplici gesti e
parole, pud creare un mmpatte positivo sulla vita di sé e degh
altn. Essa favonsce relaziomi autentiche. aumenta la
connessione con gl aliri e promuove un benessere emotivo e
fisico. La gentilezza & un inguaggio universale che unisce, crea
legami e costruisce ponti, contribuendo a un mondo pit umano
e sostenibile. Per raggiungere obiettivi concreti & necessario
sensibilizzare gli studenti sul problema del bullismo in ambito
sociale e scolastico, al fine di a creare un ambiente positivo e
mclusivo dove gl studenti possano imparare a rispettare e
proteggere il benessere di ogni individuo, creando un ambiente
scolastico sicuro e accogliente per tutti, fornire supporto alle
vitiime di bullismo, per aiutarle a recuperare il loro benessere
emotivo e relazionale, e a1 bulli per awtarli a comprendere e
correggere 1l proprio comportamento.

Promuovere la consapevolezza sulle conseguenze del
bullismo, sia per le vittime che per 1 bulli, e sull'importanza del
rispetto reciproco e della cooperazione, per promuovere la
crescita emotiva e relazionale e sviluppare una cittadinanza
attiva e responsabile e una convivenza civile e democratica.

dell’Istituto) in presenza da almeno un esperto
in possesso di

specifiche competenze, in oran
diversi da quelli di frequenza

scolastica

E’ possibile suddividere le 30
ore tra pit docenti in due moduli

(dalSore) che comungue
presenting un'umica proposta
progettuale.

Sara cura dell’esperto definire
nel dettaglio 1l calendario del
modulo, la scansione orana ed
ogni altro aspetto organizzativo,
previa  autorizzazione  del
Dinigente Scolastico.

Professionalita richiesta

Esperto con specifiche competenze nella tematica di
mnteresse

TIPO MODULO - TITOLO DEL MODULO - N. destinatari | n. ore n. esperti
DESCRIZIONE
Tipo modulo: lingua straniera 15 (alunm 30 Ciascun percorso viene

Titolo modulo: Dive mto English (A2 Level)

Descrizione:

Il modulo persegue "obiettivo di migliorare le competenze di
base degl studenti durante il loro percorso formativo,
valorizzare 1l talento personale, limitare 1l mischio della
dispersione scolastica ed uniformare abilita e conoscenze
modo che ciascuno di loro possieda 1 prerequisiti essenziali per
I"accesso al trienmio. La fruizione di un corso. finalizzato
all’acquisizione delle competenze linguistiche di livello A2,
permette di compensare gl svantaggi culturali di una parte di
utenza e di offrire a tutth le stesse possibilita formative,
nell’ottica dell’inclusivita. Tali competenze costitmiscono la
base di partenza per ulteriori azioni educative, possibilmente
proposte da progettt PON o i continuita con le linee
programmatiche del FTOF.

Le leziom vengono erogate secondo un approccio innovativo e
personalizzato, che tiene sempre presenti 1 punti di forza, come
stimoli per la crescita culturale, e le criticiti, come ostacoli da
affrontare e superare.

Vengono registrati e valutati tutti 1 progressi in termini di
interesse, impegno, partecipazione, in modo da poter replicare
il modulo in una progettwalita futura. che muova dalle
competenze di livello A2 come prerequisito essenziale.

dell Istituto) erogato in presenza da
almeno un esperto m
possesso di

specifiche competenze,
in oran diversi da quell
di frequenza scolastica.
Sara cura dell’esperto
definire nel dettaglio 1l
calendario del modulo, la
scansione oraria ed ogni

altro aspetto
organizzativo, previa
autorizzazione del

Dinigente Scolastico.

Professionalita richiesta

Esperto Madrelingua Inglese




TIPO MODULO — TITOLO DEL MODULO - N. destinatari | n. ore n. esperti
DESCRIZIONE
Tipo modulo: Matematica, scienze e tecnologie 15 (alunmi 30 Ciascun percorso viene

Titolo module: Matematica in azione

Descrizione:

La finalita generale del modulo & quella di favonre la
costruzione progressiva di un personale patrimonio di
conoscenze, abiliti e capacita matematiche che siano
sipmificative, solide e fruibili nell'affrontare situaziomi e
problemi. Il modulo s inserisce nel piano formativo
dell’istituto e mira a sfatare 1l “mito” che la matematica sia
difficile e non per tutti Un approccio corretio con tale
disciplina amwta gli studenti pi fragii ad acquisire le
conoscenze di base. a favorire il ragionamento logico, a non
ridurre la matematica ad una esecuzione meccanica di calcoli e
formule. Gh studentt usufruiranne di una  didattica
personalizzata, che terri pertanto conto dei loro livelli di
partenza e delle diverse atiitudini Le singole lezioni nell ottica
della lezione segmentata (chunked lesson) saranno strutturate
in quattro fasi (preconoscenza (5 minuti), lezione diretta (10-
15 manuti), brevi attiviti a coppie o gruppi (10 muinuti) una fase
di restituzione (5-10 minuti).

L alternarsi della presentazione di concetti teorici e di attiviti
laboratoriali con 'uso di software dedicati, permettera agh
student: di non sentire 1l peso delle lezioni, saranno essi stessi
1 costruttort delle loro conoscenze. Gli argomenti saranno
presentati in maniera il pm possibile semplice e progressiva,
preceduti 0 accompagnati da esempi. problemu svolti, richiami
e rtiflessioni. con 1l rimando costante ad esercizi di
consolidamento. I ragazzi. mn tal modo. impareranno ad avere
consapevolezza del proprio processo di apprendimento.
Obiettivi generali

sMotivare efo mmotivare gl studenti allo studio della
matematica.

*Agutare gli studenti a mighorare il proprio metodo di studio.
*Far acquisire agli studenti una maggiore fiducia nelle loro
potenzialita.

sSupportare gli studenti nell’acquisizione di autonomia nelle
scelte.

*Favorire 1 rapporti relazionali e 1 lavori di gruppo.

Obiettivi specifici

*Utilizzare 1l linguaggio e 1 metodi propri della matematica per
organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative
e quantitative.

*Utilizzare supporti informatici per favorire I"apprendimento
sSaper individuare le strategie appropriate per la risoluzione di
problemu.

Attivita

sInterventi personalizzati che
apprendimento di ciascun studente.
*Attivita di gruppo finalizzati alla peer education.

*Utilizzo di software specifici per migliorare I acquisizione dei
contenuti proposti.

nspettine 1 rtmo di

dell Istituto)

erogato in presenza da
almeno un esperto i
possesso di

specifiche competenze, in
orari diversi da quelli di
frequenza scolastica

E’ possibile suddividere
le 30 ore tra pin docenti
in due moduli (dalSore)
che comunque presentino
un’unica proposta
progettuale.

Sara cura dell’esperio
definire nel dettaglio 1l
calendario del moduloe, la
scansione oraria ed ogni

altro aspetto
Of AN ZZANVO, previa
autorizzazione del

Dirigente Scolastico.

Professionalita richiesta

Esperto con specifiche competenze nella tematica di

interesse




TIPO MODULO — TITOLO DEL MODULO - N. destinatari 1. ore n. esperti
DESCRIZIONE

Tipo modulo: Consapevolezza ed espressione culturale | 15 (alunni 30 Ciascun percorso viene
Titolo modulo: RADIO WEB COPERNICO dell Istituto) erogato in presenza da

Descrizione:

Il progetto mira a far acquisire agli studenti competenze
tecniche e strutturali per la stesura, produzione e messa
in onda di trasmissiom radiofoniche musicali, rubriche
di approfondimento e d’informazione.

OBIETTIVIE FINALITA®

sfornire agli studenti gli strtumenti per superare 1l divario
tra momento formativo (teorico) e momento applicativo
(pratico), secondo la logica del learning by doing e della
didattica laboratoriale;

sinclusione sociale e integrazione per prevemre la
dispersione scolastica e favorire la creativita nelle fasce
piil giovani, con percorsi personalizzati e laboratori
spermmentali;

sutilizzare 1 new media come strumento di educazione
sociale, civile, alla legalita e intercultura, realizzando
programmi di informazione sociale;

sentrare nel mondo della comunicazione attraverso la
porta principale della radio. La radio web, come
strumento di informazione e comunicazione, permette
infatti di trasmettere in tempo reale m tutto 1l mondo
allo scopo di ampliare la sfera comunicativa e di
sviluppare attorno ad essa una dimensione creativa ed
attiva;

*1 ragazzi lavoreranno in gruppo in sala radio, ognuno
con le proprie abilita e s1 confronteranno con gl altn
vivendo un’esperienza completa in un ambiente diverso
da quello wusuale dell’aula scolastica. Verranno
potenziate quindi le cosiddette soft skills (capacita di
lavorare in gruppo, autonomua, responsabilita,
resilienza, comunicazione, leadership, creativita);
*I’esperienza pregressa ha mostrato la particolare
efficacia della radio web soprattutto con 1 ragazzi pin
timidi e restu ad esprimere le loro emoziom e il loro
pensiero trasformando il microfono di studio da un
acernmo nemice ad un compagno di avventura.
Lavorare in team e senfirsi supportati dal gruppo dei
pari consente anche ai ragazzi meno performanti di
trovare un proprio spazio di realizzazione in cui
potenziare senso di responsabilita e autostima;
sall'interno di questa realtd radiofonica lo studente
trovera tutti gh strumenti necessari per " acquisizione di
competenze e abilita che lo renderanno in grado di
rafforzare gli obiettivi formativi e di apprendimento che
la scuola si prefissa preparandolo. allo stesso modo,
all’ingresso nel mondo del lavoro.

La Radio Web consentira di creare una serie di prodotti
utilizzabili a scopo didattico come:

-Podcast: costruzione e registrazione di  podcast
arricchiti da effetti sonori per creare maggiore empatia
in una tematica di particolare interesse;

-Rapporti con 1l territorio: indagim e rilevaziom sul
territorio per favorire consapevolezza nispetto alla realta
circostante e mettere i msalio le potenzialita,
I"'economia, I"artigianato, le associazioni locali;
-Interviste impossibili: mterviste a personaggi, luoghi o
cose di interesse storico, scientifico, geografico.
artistico. folkloristico, politico. sociale;

-Dibattiti on-air: confronto tra studenti e docenti di
discipline diverse per offrire pin punti di vista nispetto
ad un periodo storico, culturale e sociale, favorendo 1
collegamenti iterdisciphnari; ma anche conversazioni

almeno un esperto i
possesso di

specifiche competenze, in
orart diversi da quelli di
frequenza scolastica.
Sard cura dell’esperto
definire nel dettaglio 1l
calendario del modulo. la

scansione oraria ed ogni

altro aspetto
organizzativo, previa
autorizzazione del

Dingente Scolastico.

Professionalita richiesta

Esperto con specifiche competenze nella tematica di

interesse




tra studenti e scambi di punti di vista sulle tematiche pi
vicine al mondo deil giovani. opportunamente scelte da
loro stessi sotto la supervisione dei docenti referenti e
degh espert1.

TIPO MODULO - TITOLO DEL MODULO - N. destinatari | n. ore | n. esperti
DESCRIZIONE
Tipo modulo: Consapevolezza ed espressione culturale 15 (alunm 30 Ciascun  percorso  viene

Titolo modulo: COPERNICO BAND 2

Descrizione:

L 1dea d1 proporre un laboratorio di band scolastica parte
dall’esperienza positiva fatta nel corso dell’anno 2024/25
Diverse sono le valutazion: fatte al nguardo e molti 1 punti
di forza del progetto. D1 fondo c’é la convinzione che, se
c’é un linguaggio che parla a tutti, senza distinzione di
sess50, 1azza, eta. lingua, & proprio quello della musica. La
sua forza educativa risiede nella sua capacita di aggregare,
icludere, accogliere.

Il progetio della creazione di una band scolastica s1 basa su
alcumi fattori essenziali: la scrttura di brani ongmali, la
riproduzione di brani gia esistenti (cover). il supporto di
esperti musicali e tecnici del suono, la possibialita di suonare
su palchi professionali. Ogm studente diventa. in tal modo,
protagonssta di un evento musicale. la scucla fonte di
esperienze e ogni nota musicale si trasforma i un
messaggio da trasmettere al pubblico.

Nel corso del progetto si & potuto constatare che anche, e
soprattutto. gl studenti con disabilita. gl student: straniers,
gli alunmi mtroversi, le ragazze e 1 ragazzi con storie
familiann complesse, ciascuno ha una possibilita di
esprimersi cantando e/o suonando. A volte attraverso lo
strumento, altre volte attraverso la voce, o la gesmalita, o 1l
lavoro tecnico. La musica accoglie tutti senza cliuedere
nulla 1n cambio, se non autenticita. Un ragazzo che tende a
1solarsi pud trovare sicurezza nel suonare il basso in una
band. un altro con difficolta linguistiche puo partecipare
con il tamburello, diventando parte fondamentale del ritmo.
L 1dea fondamentale del progetto & che la musica non é solo
un limmguaggio espressivo, ma anche una modalita di
aggregazione, ascolto reciproco, costruzione del sé.

La band performera branmi inedifi, realizzera sessioni di
registrazione, prove in studio ed esecuzioni live.

La restituzione finale — il concerto — & solo "apice di un
processo lungo e comvolgente. Prima di salire sul palco, gh
studenti vivono mesi di lavoro, tra songwriting,
esercifazioni, ricerca somofa, sperimentazioni tecniche e
affiatamento umano. I docent: diventano facilitatoni, le
famiglie spettatori partecipi. la scuola laboratorio di
creativita.

dell Istituto) erogato in presenza da almeno
un esperto m possesso di
specifiche competenze, 1n oran
diversi da quelli di frequenza
scolastica.

Sara cura dell’esperto definire
nel dettaglio 1l calendanio del

modulo, la scansione oraria ed

ogni altro aspetio
OTganizzativo, previa
autorizzazione del Dingente
Scolastico.

Professionalita richiesta

Esperto con specifiche competenze nella tematica di
interesse




TIPO MODULO — TITOLO DEL MODULO - | N, destinatari | n. ore | n. esperti

DESCRIZIONE

Tipo module: Consapevolezza ed espressione culturale | 15 (alunni | 30 Ciascun percorsc viene erogato in
Titolo modulo: "Emoziom in Voce — Laboratorio di | dell Istituto) presenza da almeno un esperto in
Espressione Teatrale possesso di

e Musicale" specifiche competenze, m oran
Descrizione: diversi da quelli di frequenza

Nell’adolescenza, la necessita di esprimere 1l proprio
mondo interiore si manifesta con particolare urgenza.
Emozioni intense, bisogno di ascolto, desiderio di
appartenenza e idenfitd in divenire trovano nel
linguaggio artistico — 1n particolare nel teatro e nella
musica — un canale privilegiato, libero e trasformativo.
Il percorso nasce con "obiettive di accompagnare ghi
student1 i un percorso espressive che umisca
recitazione, canto e lavoro di gruppo Tl Laboratorio di
Espressione Teatrale e Musicale ha un taglio nflessivo,
creativo e orienfato all’autonomia espressiva, alla
consapevolezza corporea e vocale, ma anche alla
crescita personale e relazionale.

Finalita e Obiettivi

*Sviluppare competenze trasversali: comunicazione,
ascolto, gestione delle emozioni, problem solving.
+Stimolare la creativita attraverso il linguaggio teatrale
e musicale.

*Favorire 'autoconsapevolezza e "autostuma.
sRafforzare le relazioni interpersonali e il senso di
gruppo.

sIntrodurre  strumenti base di
interpretazione e UNPIOVVisazione.
*Educare all’ascolto e alla collaborazione artistica.
*Valorizzare 1 talenti presenti nella scuola e promuovere
il benessere relazionale.

scriftura creativa,

scolastica.

Sara cura dell’esperto definire nel
dettaglio il calendario del modulo,
la scansione oraria ed ogni altro

aspetto  organizzativo, previa
autorizzazione del  Dingente
Scolastico.

Professionalita richiesta

Esperto con specifiche competenze nella tematica di

interesse




1.

TIPO MODULO - TITOLO DEL MODULO - N. destinatari | n. ore | n. esperti

DESCRIZIONE

Tipo modulo: Consapevolezza ed espressione culturale | 15 (alunni 30 Ciascun percorso viene erogato in
Titole module: “Danzare le emoziom — Laboratorio | dell Istituto) presenza da almeno un esperto in
Coreografico e Danza™ possesso di

Descrizione: specifiche competenze, i oran
II corpo & il primo strumento attraverso cw diversi da quellh di frequenza
comunichiamo, pnma  ancora  della  parola. scolastica.

Nell'adolescenza, 1l corpo diventa luogo di scoperta, Sari cura dell’esperto definire nel
sfida. imncertezza e trasformazione. I1 Laboratorio dettaglio il calendario del modulo.
Coreografico e di Danza vuole offrire agli studenti uno la scansione oraria ed ooni altro
spazio libero e sicuro in cwi 1l corpo non venga aspetto  organizzativo, - previa
giundicato, ma accolto, ascoltato, potenziato e autorizzazione  del  Dingente
valorizzato. Scolastico.

Il laboratorio si propone di accompagnare gh studentim

un percorso artistico e formative finalizzato alla

scoperta e all espressione delle emoziom attraverso 1l

movimento del corpo. Professionalita richiesta

Questo percorso utilizza la danza non solo come forma | Esperto con specifiche competenze nella tematica di
tecnica o performativa, ma come linguaggio creativo ed | interesse

emotivo. come strumento di relazione e canale di
comunicazione non verbale.

Finalita e Obiettivi

*Promuovere 'ascolto del corpo e la consapevolezza
CoTpoTea.

sEsplorare 1l movimento come forma di espressione
personale e collettiva.

*Favorire |'integrazione e la collaborazione tra parni.
*Sviluppare creativita, coordinazione, memoria motoria
e ritmo.

*Stimolare 'autonomua, 'mizativa. la fiducia i sé
stessi.

*Promuovere 1'melusione e la valonzzazione dei talent:
attraverso un linguaggio espressivo universale.

+Offrire un’espenienza coreografica condivisa, con
possibilita di esibizione finale.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
i.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
vi.non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
ix.non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
x.siano in possesso del registro della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;
xi.  possiedano i titoli accademici o di studio descritti nella sotto indicata tabella ;



2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
Le candidature saranno valutate tenendo conto delle seguenti tabelle contenute nel Regolamento d’istituto:
Gli esperti , in possesso del profilo professionale su indicato, che aspirano all’attribuzione degli incarichi desunti

dal presente avviso pubblico di selezione, saranno individuati sulla base della comparazione dei CC.VV. , con
priorita per il personale interno, tenendo conto dei seguenti criteri:

TABELLA ESPERTI

WALIDITA" E COEREMZA DELLA
PROPOSTA PROGETTUALE
PRESENTATA
{max 20 puri]

Valutazione

Punti atirilouikili @ ogni voos
insufficierte =0 p.
suff. = 1p.
discreto =2 p.
buonz = 3p.
offimo =4 p.
eocellente= 5 p.

PUNTI

la propost vemd comsidersi
valida se offera wna valdaziome
superiore 2 14 punti nelle 4 vooi,
condizions necessaria per il
swctessve esame dei ol culhural
& professionali .

1 Articolazions & coni=nui del pencorse

2 Metoadiogie didatiche innovatve

3 Modalits d vertica e valuazions

4 Modalita d documentzzions & disseminazione

Valrazions

TITOL CULTURALI Punti Aulchalutazions
{max 70 punt

Lawrea Veochio OwlinamentoMagisaleSoecialstica atinents ala tipeigia di

A | peroorso formatvo rchiesis oppre dipioma di consenatono con diploma d

SCU0a secondania di Il grado o diplomi accademici di W livelle non cumulabie

con il puniz B)

Vo fino a 100 p.25

Violoda 101 2 110 p35

(Cansequita con LODE p.&0

B | Lawea tiennaie atinentz alla Spologia di percorso formatvo richiesto  appure

diplomi accademic di | ivello fnen cumulatile con i punio A)

oz fino @ 100 p.5 15 15

Vol da 101 2 110p.10

(Carsequita con LODE p.15

25/35/40

C | Dotioraio d ricema Universtanio cerficatn atfinents alla selezione 05 05
Masier, Corsi i specialzzamone posHaures, Cors di perfezinaments ol 10
o wiversian  atinend alla seezione, cerificamoni inguistiche, cerificazoni
nioratiche (max 10 ).
Mola: 5ivaluta 5ok il Sioko di grado pid avanzato di agni specifion setiore
E scrizione aifalbo professionale atinente ala selegone 5 5
: Carsi i Srmanone aggomaments professionale attinent ala selezione jmax
5 o 05
3 Altri Sl atiinent ala seezone ol 5
TITOLI PROFESSHOMALI PUNTI Max
{max 50 punt) PUNTI
[CoGeNZa Universitaria (per ogni anno accademico) atinents alla selezione (max o 10
H | sagaa)
[ Esperienza prodessionale  presso [siuzioni Soolastiche come “Esperin
PTOFPONPORPOCT in oorsi di formazione  per personale scobsticoralnni oz 0
(min.30 ore), attinents alla selezions {max 10 corsi)
L Esperienze d oocen'e formatone atinenti al sekezione (max 10) o1 10
Mota: non sono valuibil | serviz di insegnamento cumiculare nella Souoia
[T Pubbiicazioni inerend @ Spologa ed |a tlematica del progetio (max 5) oz 10




TABELLA ESPERTI MADRELINGUA

Gl migart Incaricatl, par Famne soolasticos di riferlmeste mel meodull di progettd PFTOF per |1 potenciamanbs
delle competemos in lingua inglese &0 par il conseguiments delle cemificacien] lingeisbche, precedens in

pgraduatoria seconds il proprio punteggio.

'WALIDNTA [ COCRIMTIA DOLLA. Pl atiibaibill = oo w0 1 Valwiazdone
FRIPOSTA PROG CTTUALLD reufidenie = 0n PUNTI Arnmintsiicne
FRISINTATA. sl = 1.
[reax 20 puni]; discren =2
gz =3 p
odma =45
sCoslieniE= 5 R
LE [1 g e ] l,‘fra coeiiesniy | L Lordereis bsbermi cdcieSes [eparse L.
amldy e ofmes gra micmzons
soperices m 1 pand nele 4 pad L Mrkeoogs o Todeifs 2 verfos o s sorm = 3
soncizone nepessaria per B[, o — Pa—
sunrErsh eoame b Tl culuesl 1 ik o S =
= pariessional . L trn ot o mere Frmie a
TITOHL CULTURALL Funtd namn & moval sarine WnlfEione
e 70 pared) FURTI canddsn Amminisirerians-
A | Lsurea porsssyuis nel Passe sranisn s cul Brges = oggsin
e pesor=n v (noe ourmalaiile con | pael B, G, O 20 20
B Ly gmcchils oediners enictspescialsios o magisake I Ingue
g=En dei perpoess bemedivg. comsegule - Falke 19 1%
inon cursaishiie coe | pant A,
c

Ly e reds ngur oggefin oel percorso TosTIaTVD. 1 10
coreeguila in fele (nos curmulshil: con | pael A, E]

O | Dipiora i sewck seoondara superione  porssguEn nel
Fapos Sranieno B cul Ingus & 00getn del parcoms formalu a0 10
{mon camulabde oon I punin & = cursaisblie ok Co® B Dppuss
=0l on '

Dutiorsio dl Soercs: Uisiversinds cortficsio (man 1) om

Umier  oenl d  specelrmadone  poetimees coew dl
perferioamein Inguishd universine ==ahs alis Inpua opp=to
e o Temeive (reen ) o 05

m

5]

Cayrficazons O comsamie ooe | S0 corure: df Fifssmanin
per be Lirgus? pilescints e ured degll Enb Cesbicmion soomcsdul
= Balie iron cursgishiie oo B parta H o= %

H | Corifficazions O opssssie oo | S0usden comare d Afssmanin
e be- Lo fiieecints i ure) degil Entl Cerificsion domsosdul i in
b= i Jmon cumulstibs con 1l pure: 3

1 Ceificaron speciiche sl compeieeos nady ddeSon delia 20 0
Imgu inglese (TRTT CGELTA)

L Corsl d formamione Bgiormamenic peol=rsionsie In quslta d

orsist ainend sla Bpologis d inf=senio Schiesic jminima ore fral o3
25 [ e 3]

u
et infoereyiches ol bece o2 oz

TITOL FROFLEHIMAL FUNTI
[men 5 pand

/| DoceEs usivessimds  fper ognl amc scosdeTios| BoseEoel
ol mils Spoioply =d ale femabor gl peogefia remm 5 oz i
1

[u] Eperiero  proiessionaie come "Esperic PORPODRFEE In
orsl d bemexions per mpar niec3] orel sel sefoee d
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ko =ons velrshil [ ey d irespraamenis ouriculaes nelis
Eoati ]
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L’esperto:

- Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
- Svolge I'incarico secondo il calendario predisposto;
- Documenta, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso;
- Predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia,
finale;
- Predispone, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale;
- Assicura la sua disponibilita per Iintera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico;
- Programma 1l lavoro e le attivita inerenti I’unita formativa che gli sara affidata, predisponendo, anche
in formato digitale, il materiale didattico necessario

I Tutor che aspirano all’attribuzione degli incarichi desunti dal presente Avviso pubblico di selezione saranno
individuati sulla base della comparazione dei CC.VV. tenendo conto dei seguenti criteri:

TABELLA TUTOR

TITOLI CULTURALI

Afax 80 punti

PEETN

CANDIDATO

PUNTI
TUFFICTO

Laurea Vecchio Ordinamento/MagistraleSpecialistica
attmmente alla tipologia di percorse formatve nchiesto
oppure diploma di conservatono con diploma di scucla
secondana di II grade o diplom accademmici di ID
livells (mon cumulabile con il punte B - C)

Voto fino a 100 p.25

Votoda 101 a 110 p 35

Consemuta con LODE p.40

40

Laurea Vecchio OrdinamentoMagistraleSpecialistica
oppure diploma di conservatono con diploma di seuola
secondaria di IT grade o diplomi accademmici di 1T
livells (mon cumulabile con il punts B - )

Voto fino a2 100 p.15

Voto da 101 a 110 p 25

Consegmuta con LODE p.30

15¢25/30

30

Lawrea tmenmale attmente alla tipologma di percorso
formativo rnichiesto oppare diploom accadermicy &1 1
lIivells (mon cumulabile con il punte A - C)

Voto fino a 100 p. 10

Votoda 101 a 110 p 15

Conseguita con LODE p 20

11520

Laurea itmennale oppure diploonn accadenuer di I
Livello (mon cumulabile con il punto A - C)

Voto fino a 100 p.05

Voto da 101 a 110 p 10

Conseguita con LODE p 15

05/ 1v15

IDhploma (nen cumulabile con il punto A - B)

(per 1 tutoragel di msegnamentos per cul non & prevista
la Laurea)

Master, Corsi di specializzazione post-laurea, Cors di
perfemonamento unrversitan, dottorate & ncerca,
cerhficazon: Imzmistiche(*]), cerhficamoni
informatche (max 10 ).

{*)Nota: 51valata solo il titolo di grado pin avanzato
di ogm specfico seitore

10

Cora di formarione’agmniomaments professionale
{max 5)

Espenenra professionale presso Istitumom Scolasticha
come "tator PTOF/PON/PORPOCTPHNERTN..."m
corsl di formamone per personale scolashea/ahmm
(an 30 ore), (max 10 corsi)

Conoscenza e uso della prattaforma GPLT dicluarata nel
cmmeuhime, m relazone ad athita decumentate do
Tutor Esperto'refarente per la valutanone in Progeth
Europes
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Compiti richiesti ai Tutor:

- predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;

- avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
I’orario di inizio e fine lezione, accertare 1’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura ¢ la firma del
patto formativo;

- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;

- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I’intervento venga effettuato;

- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

- inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

- caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e I’informativa per il consenso dei corsisti;

- definire ed inserire: competenze specifiche (obiettivi operativi)- fasi del progetto (Test di ingresso, didattica,
verifica) - metodologie, strumenti, luoghi; al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

Figura Supporto Gestionale che aspira all’attribuzione dell’incarico desunto dal presente Avviso di selezione
sara individuato sulla base della comparazione dei CC.VV. tenendo conto dei seguenti criteri:

TABELLA SUPPORTO GESTIONALE

o H Autowal. Valutaz.
TITOU CULTURALI Punti viassione _
prunti candidato uff.

A Laurea wvecchio ordinamento/magistrale;’ 20 20

specialistica fnon cumulabile con il punta B e C) .
B

Laurea triennale {nan cumuwlabile con il punta A e C) 10 10
C Diploma {ron cumulobile con il punto A e B) 05 05

(] Dottorato di ricerca certificato e svolto per comto di
Universita di durata mon inferiore ad un anno (max 10 10
1). coerente alla tipologia del progetto

E Master, corsi di specializzazione post-laurea, corsi
di perferionamento wuniversitario specifici e o3 09
coerenti alla tipologia del progetto (max 3)

F Corsi di formazione/aggiornamento professiconale
attinenti alla tipologia di intervento richiesto (max oz 10
5]

5] Certificazioni imnformatiche e digitali (ECDL - NUOWA
ECDL -MICROS0OFT- EIRSAF-Mediaform E QLA - o1 il
IDCERT) (mnax &)

Massimo Autowal. Valutazio
ESPERIEMNZES/COMPETENZE PROFESSIOMALI Punti . ne uff.
L candidato
H = = - - .
Docenza in settori coerenti alla tipologia ed alla 2 _ 10
tematica del progetto (max 5) {per ogni
anna)

1 Progettazione/Collaudo/Supporto
COrganizzativo/Valutatore/Facilitatore - imncarichi 5 25
certificati {max 5)

L Esperienze documentate attinenti alla selezione
(max 5)

TOT. max LoD

RUOLO E COMPITI richiesti alla figura Supporto gestionale:

Ha la funzione di coordinare tutte le attivita operative relative al Progetto, con il compito di armonizzare le diverse
figure coinvolte nelle attivita progettuali, in collaborazione con tutti i soggetti (Esperti, tutor, amministrativi,
corsisti). Si interfaccia e si preoccupa della comunicazione in tempo reale con i Tutor ed Esperti coinvolti nel
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progetto, con DSGA e DS. Supporta gli esperti, i tutor, gli assistenti amministrativi, organizza il calendario dei corsi
ed eventuali variazioni, raccoglie tutte le richieste del materiale di consumo dai Tutor dei vari corsi, controlla
I’efficienza dei laboratori, degli ambienti digitali e della connessione Internet utili allo svolgimento dei corsi,
partecipa alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi, collabora con il Responsabile azione
pubblicizzazione. Cura tutti gli aspetti relativi all’ottimizzazione di tutte le attivita relative al progetto in modo tale
da creare sinergie utili all’ottenimento dei risultati ottimali.

Segue elenco dei compiti:

* Verificare la regolare realizzazione dei moduli/percorsi formativi e di restituirne gli esiti agli Organi Collegiali,
interfacciandosi costantemente con 1'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Progetto e
nello specifico nelle attivita svolte dall’Istituzione scolastica;

» Cooperare con DS, DSGA e altre figure del progetto al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto
della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

* Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli operatori
impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani ¢ Monitoraggio dei Piani siano coerenti e
completi;

* Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto inserimento
(anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti);

* Curare I’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra 1 diversi attori;

* Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A e tutte le altre figure relative al piano per tutte le
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del piano stesso;

* Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

* Coordinare I’attivita di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue varie articolazioni, per facilitare
I’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra decorrenza dalla data dell’incarico e deve concludersi entro il 15/09/2026.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento, ivi compreso il raggiungimento dei target progettuali.

N =

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Per lo svolgimento dell’incarico di esperto € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 70,00 a
ora, lordo stato.

2. Per lo svolgimento dell’incarico di tutor € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 30,00 a ora,
lordo stato.

3. Per lo svolgimento dell’incarico di Supporto gestionale € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a
euro 25,54 a ora, lordo stato.

4. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le
norme vigenti e corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con le tempistiche di assegnazione dei fondi, come
specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00
del 24/01/2026, a mezzo PEC metf03000g@pec.istruzione.it o PEO metf03000g@jistruzione.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Istanza di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi Ia
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
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i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e¢/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
(contenente esclusivamente indicazione dei titoli oggetto di valutazione - vedi criteri di selezione)
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢
47 del D.P.R. 445/2000;

ii. Griglia di autovalutazione per il profilo di candidatura;

iii. Proposta progettuale (solo per la candidatura degli esperti).

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso

di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a

svolgere P’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o

del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

E’ possibile candidarsi per pit moduli, seppure verra attribuito un solo incarico per ogni candidato avente diritto.

In caso di assenza di candidatura per una o piu delle figure professionali richieste, sara possibile- previo accordo

tra le parti- coprire i posti vacanti mediante 1’assegnazione di piu incarichi ai candidati risultati idonei.

Articolo 7 — Cause di esclusione

Saranno escluse le domande incomplete, prove di firme, pervenute oltre i termini, mancanti della documentazione

richiesta o non conformi ai requisiti previsi.

1.

2.

3.

Articolo 8 — Commissione di valutazione e pubblicazione graduatorie

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati con apposito decreto dirigenziale sul sito web della Scuola
https://www.istitutocopernico.edu.it/ nell’apposita sez. “Albo online” e “Amministrazione Trasparente”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo La Commissione esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio del Candidato piu giovane.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
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docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali,
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11- Informativa privacy

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’ Istituto “ITT-LSSA COPERNICO” per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita
inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio
ai fini della procedura di selezione comparativa, pena ’esclusione della stessa. La partecipazione al presente
avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento nella presente procedura di selezione
¢ il dirigente Scolastico Prof.ssa Angelina Benvegna, e-mail istituzionale metf03000g@istruzione.it, numero di
telefono 0909797333.
Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.istitutocopernico.edu.it/servizio/albo-pretorio/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.
n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Il presente avviso annulla e sostituisce il precedente, prot n. 168 del 08/01/2026.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Angelina Benvegna

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

ANGELINA BENVEGNA
e Allegato A: Domanda di partecipazione 09012026 114237 CET

e Allegato B : Scheda autovalutazione candidato (B Esperto) — (B1 Tutor) — (B2 Esperto Madrelingua) —
(B3 Supporto Gestionale)

e Allegato C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi

e Allegato D: Format proposta progettuale (Esperto/i)

E allegato al presente Avviso pubblico:
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